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Informacje podstawowe

Nazwa wydziału: Wydział Ekonomiczny

Nazwa studiów podyplomowych: Zarządzanie BHP w przedsiębiorstwie

Poziom: studia podyplomowe

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym
poziomie: 30

Czas trwania studiów (liczba semestrów): 2

Odniesienie do poziomu PRK: 7
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Opis studiów podyplomowych

Cele kształcenia, opis grupy odbiorców

Celem studiów podyplomowych „Zarządzanie BHP w przedsiębiorstwie” jest przygotowanie słuchaczy do pracy zawodowej w obszarze
bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  a  także  podniesienie  kwalifikacji  osób  już  zatrudnionych  w  służbach  BHP.  Cele  te  będą  realizowane
poprzez przekazanie aktualnej wiedzy oraz praktycznych umiejętności zgodnych z najnowszymi osiągnięciami teorii i praktyki w zakresie
BHP.

Studia przygotowują do praktycznej i skutecznej realizacji zadań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, przed którymi stoją
współczesne przedsiębiorstwa i organizacje. Założeniem studiów jest również przygotowanie absolwentów do wspierania organizacji w
dostosowywaniu  się  do  polskich  i  unijnych  regulacji  dotyczących  obszaru  BHP  oraz  przyczyniania  się  do  podnoszenia  poziomu
bezpieczeństwa pracy. Ukończenie studiów uprawnia do pracy na stanowisku starszego inspektora BHP oraz do prowadzenia szkoleń z
zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.

„Zarządzanie BHP w przedsiębiorstwie” to dwusemestralne studia podyplomowe adresowane do:

osób pracujących lub planujących podjęcie zatrudnienia w służbie BHP;
osób pragnących uzyskać specjalistyczne i przyszłościowe kwalifikacje zawodowe, w tym uprawnienia starszego inspektora BHP;
kadry menedżerskiej wyższego i średniego szczebla zainteresowanej poszerzeniem wiedzy i umiejętności;
osób zainteresowanych problematyką BHP, prawa pracy oraz ergonomii;
absolwentów wszystkich kierunków studiów zainteresowanych nowoczesnymi metodami zarządzania bezpieczeństwem pracy i
zdobyciem nowej specjalności zawodowej;
wszystkich osób zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem własnych kwalifikacji.

Charakterystyka studiów podyplomowych

We współczesnym zarządzaniu organizacjami zagadnienia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy odgrywają coraz większą rolę.
Wynika to z konieczności zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, co przekłada się m.in. na ograniczenie liczby wypadków, poprawę
organizacji pracy oraz redukcję kosztów związanych z zagrożeniami zawodowymi.

Rosnące  wymagania  prawne  i  organizacyjne  w  zakresie  bezpieczeństwa  pracy  powodują  zwiększone  zapotrzebowanie  na
wykwalifikowanych specjalistów posiadających praktyczną wiedzę i kompetencje z obszaru BHP. Studia podyplomowe „Zarządzanie BHP
w  przedsiębiorstwie”  odpowiadają  na  te  potrzeby,  przygotowując  słuchaczy  do  skutecznej  realizacji  zadań  związanych  z
bezpieczeństwem pracy w różnych typach organizacji.

Absolwent studiów podyplomowych „Zarządzanie BHP w przedsiębiorstwie” uzyskuje kwalifikacje niezbędne do zatrudnienia w służbie
bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Analizując potrzeby edukacyjne w obszarze BHP,  warto podkreślić  znaczenie praktycznego wykorzystania nowoczesnych metod i
narzędzi  służących  rozwiązywaniu  problemów związanych  z  bezpieczeństwem pracy.  W związku  z  tym program studiów  został
podzielony  na  część  wykładową  oraz  ćwiczeniową.  Część  wykładowa  będzie  prowadzona  w  formie  zajęć  audytoryjnych  z
wykorzystaniem nowoczesnych technik audiowizualnych. Część ćwiczeniowa będzie realizowana z wykorzystaniem studiów przypadków
(case  studies),  ćwiczeń  praktycznych  oraz  prac  w  grupach.  Zarówno  zajęcia  teoretyczne,  jak  i  praktyczne  prowadzone  będą  z
wykorzystaniem technik kształcenia na odległość, przy czym co najmniej jeden zjazd odbędzie się w formie stacjonarnej.

Wykłady prowadzone będą przez specjalistów z uczelni, zaproszonych wykładowców z innych ośrodków akademickich, przedstawicieli
firm  będących  partnerami  merytorycznymi  studiów  oraz  praktyków  reprezentujących  służby  BHP  i  instytucje  zajmujące  się
bezpieczeństwem  pracy,  w  tym  Państwową  Inspekcję  Pracy  oraz  Centralny  Instytut  Ochrony  Pracy.

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk

Na studiach podyplomowych nie są realizowane praktyki.

Warunki ukończenia studiów podyplomowych

Uzyskanie pozytywnych wyników zaliczeń z zajęć objętych programem studiów, zgodnie z kryteriami i warunkami określonymi w1.
ich opisie;
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Złożenie pracy dyplomowej obejmującej zestaw zadań projektowych oraz jej zakwalifikowanie do egzaminu końcowego;2.
Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu końcowego. 3.

Praca dyplomowa 
Praca dyplomowa jest zwartym opracowaniem w formie projektu, o charakterze przekrojowym i problemowym, odnoszącym się do treści
realizowanych w ramach zajęć przewidzianych w programie studiów. Opis projektu i zasady jego przygotowania Słuchacze otrzymują
podczas pierwszego zjazdu. 

Praca  dyplomowa  wykonywana  jest  samodzielnie,  a  w  przypadku  gdy  Słuchacze  pochodzą  z  tej  samej  organizacji  może  być
wykonywana w zespole maksymalnie dwuosobowym.

Przygotowanie prac dyplomowych słuchaczy wspiera opiekun lub zespół opiekunów merytorycznych odpowiedzialnych za promowanie
pracy, których wskazuje Kierownik Studiów. O kwalifikacji pracy do egzaminu końcowego decyduje opiekun/opiekunowie pracy.

Praca dyplomowa składana jest do Kierownika studiów nie później niż siedem dni po zakończeniu ostatnich zajęć w programie studiów.
Opiekun/opiekunowie  pracy  nie  później  niż  trzy  tygodnie  po  zakończeniu  zajęć  podejmują  decyzję  o  zakwalifikowaniu  złożonej  pracy
dyplomowej do egzaminu końcowego.

Egzamin końcowy 
Do egzaminu końcowego dopuszczony jest Słuchacz, który uzyska pozytywne wyniki zaliczeń ze wszystkich zajęć objętych programem
studiów, złoży pracę dyplomową zakwalifikowaną przez opiekuna/opiekunów do egzaminu końcowego oraz ma uregulowaną opłatę za
studia określoną w warunkach rekrutacji.

Egzamin końcowy odbywa się nie później niż trzy miesiące od zakończenia ostatnich zajęć w programie studiów i przeprowadzany jest
przez Komisję powołaną przez Dziekana. Egzamin końcowy jest dyskusją przygotowanej przez słuchacza pracy dyplomowej. Z egzaminu
końcowego słuchacz otrzymuje ocenę w skali określonej w Regulaminie studiów podyplomowych.

Końcowy wynik studiów
Wynik końcowy studiów jest ustalany jako średnia arytmetyczna ocen uzyskanych z poszczególnych przedmiotów objętych programem
studiów oraz oceny z egzaminu końcowego, zgodnie z poniższą skalą:

•    ocena dostateczna - średnia arytmetyczna w przedziale ( ≥3,0 ≤ 3,25);
•    ocena dostateczna plus - średnia arytmetyczna w przedziale (>3,25 ≤ 3,75);
•    ocena dobra - średnia arytmetyczna w przedziale (>3,75 ≤ 4,25);
•    ocena dobra plus - średnia arytmetyczna w przedziale (>4,25 ≤ 4,75);
•    ocena bardzo dobra - średnia arytmetyczna w przedziale (>4,75).

Zasady i tryb rekrutacji

Kandydaci muszą mieć ukończone studia co najmniej pierwszego stopnia (6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji).

Przyjęcie na studia podyplomowe następuje po:

dokonaniu rejestracji w systemie IRK,1.
złożeniu wymaganych dokumentów,2.
odnotowaniu wniesienia opłaty za studia podyplomowe lub pierwszej raty tej opłaty.3.

W procesie rekrutacji wymagane jest złożenie następujących dokumentów:

podanie/ankieta o przyjęcie na studia podyplomowe,1.
odpis lub poświadczoną przez uczelnię kopię dyplomu ukończenia studiów uprawniających do podjęcia studiów podyplomowych.2.
W przypadku ukończenia studiów wyższych za granicą kandydat składa oryginał dyplomu oraz jego tłumaczenie na język polski
potwierdzone przez upoważnione instytucje, a także dokument potwierdzający nostryfikację dyplomu lub zaświadczenie o
zwolnieniu z postępowania nostryfikacyjnego,
dowód wpłaty za pierwszy semestr studiów lub za dwa semestry.3.

O przyjęciu na studia decydują kolejność zgłoszeń, dostarczenie kompletu dokumentów i dokonanie wymaganych opłat.
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Efekty uczenia się

Wiedza

Kod Treść PRK

ZarzBHP_K6_W01 Absolwent zna i rozumie procesy zachodzące w środowisku pracy, źródła zagrożeń dla
pracowników we współczesnej gospodarce oraz o metody ochrony pracowników.
Absolwent zna i rozumie wymagania BHP w zakresie pomieszczeń pracy, maszyn i
urządzeń. Zna i rozumie terminologię stosowaną w tym zakresie oraz przepisy prawa.

P7S_WG

ZarzBHP_K6_W02 Absolwent zna i rozumie różne rodzaje ryzyka zawodowego na poszczególnych
stanowiskach pracy, okoliczności i przyczyny wypadków przy prac, możliwości i techniki
kontroli stanowisk pracy oraz sposoby profilaktycznej ochrony zdrowia. Zna przepisy
przeciwpożarowe. Zna i rozumie zadania i obowiązki Służby BHP.

P7S_WG

ZarzBHP_K6_W03 Absolwent zna i rozumie współczesne teorie dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy
oraz techniki i narzędzia wykorzystywane w tym obszarze. Zna i rozumie system
zarządzania BHP ISO 45001 oraz procedury jego wdrażania. Zna i rozumie metody i
narzędzia kształcenia osób dorosłych.

P7S_WK

Umiejętności

Kod Treść PRK

ZarzBHP_K6_U01 Absolwent potrafi wskazać przyczyny i skutki oddziaływania na pracownika czynników
niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych oraz sposoby ich unieszkodliwiania. Potrafi
dokonać oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy. Potrafi
zaplanować system zarządzania BHP w przedsiębiorstwie. Potrafi przeprowadzić audyt
wewnętrzny systemu zarządzania BHP ISO 45001.

P7S_UO, P7S_UW

ZarzBHP_K6_U02 Absolwent potrafi prowadzić dokumentację w zakresie BHP. Potrafi sporządzać
zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy ułatwiające podejmowanie poprawnych decyzji
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.Potrafi przyporządkować środki ochrony
indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy.

P7S_UW

ZarzBHP_K6_U03 Absolwent potrafi prowadzić szkolenia w zakresie BHP na poszczególnych stanowiskach
pracy. Potrafi zorganizować służbę BHP w przedsiębiorstwie. Potrafi się dokształcać
zawodowo w obszarze BHP i w zakresie rozwoju osobistego, przy wykorzystaniu różnych
form i narzędzi edukacji i samokształcenia.

P7S_UK, P7S_UO,
P7S_UU

Kompetencje społeczne

Kod Treść PRK

ZarzBHP_K6_K01 Absolwent jest gotów do tworzenia i rozwijania wzorców właściwego postępowania w
zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Jest gotów do rozwiązywania problemów
praktycznych w obszarze BHP. Jest gotów do krytycznej oceny warunków pracy i
wypadków mających miejsce w środowisku pracy.

P7S_KO, P7S_KK

ZarzBHP_K6_K02 Absolwent jest gotów do podejmowania różnych inicjatyw służących poprawie warunków
pracy i ograniczeniu negatywnego wpływu pracy na zdrowie psychofizyczne człowieka.

P7S_KO

ZarzBHP_K6_K03 Absolwent jest gotów do profesjonalnego i odpowiedzialnego pełnienia roli pracownika
służby BHP z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych. Jest gotów do
zawodowego dokształcania się i rozwoju osobistego.

P7S_KR
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Plan studiów

Semestr 1

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność

Wykład Inauguracyjny Wykład: 2 0 - Przedmioty do wyboru

Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP Wykład: 8, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 8

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Ergonomia i fizjologia pracy Wykład: 6, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 6
Ćwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Psychospołeczne aspekty pracy Wykład: 4, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Czynniki szkodliwe, uciążliwe i niebezpieczne w środowisku pracy Wykład: 12
Ćwiczenia audytoryjne: 8, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 8

2 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Organizacja i metody szkoleń BHP Wykład: 8, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 8

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Organizacja służby BHP Wykład: 4 1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe Wykład: 8, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 8
Ćwiczenia audytoryjne: 16, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 16

3 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Ekonomiczne i społeczne aspekty BHP Wykład: 4, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność

Nadzór nad warunkami pracy Wykład: 8, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 8

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Higiena pracy Wykład: 2, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 2
Ćwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Ocena ryzyka zawodowego Wykład: 10, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 10
Ćwiczenia audytoryjne: 10, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

2 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Suma 114 15

Semestr 2

Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność

Dokumentacja BHP Wykład: 4, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 4
Ćwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Wymagania BHP w zakresie pomieszczeń pracy, maszyn i urządzeń Wykład: 6, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 6
Ćwiczenia audytoryjne: 6, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 6

2 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej Wykład: 4
Ćwiczenia audytoryjne: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe
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Przedmiot Liczba godzin Punkty ECTS Forma weryfikacji Obligatoryjność

Ochrona przeciwpożarowa Wykład: 4
Ćwiczenia audytoryjne: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Pierwsza pomoc Wykład: 2
Ćwiczenia audytoryjne: 6

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Auditor wiodący systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną
pracy według normy PN-EN ISO 45001

Wykład: 30, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 30
Ćwiczenia audytoryjne: 10, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

3 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

BHP w rolnictwie Wykład: 4, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 4
Ćwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

1 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Przygotowanie dydaktyczne Wykład: 16, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 16

2 Zaliczenie na ocenę Przedmioty obowiązkowe

Projekt dyplomowy Wykład: 2, w tym zajęcia zdalne:
• Wykład synchroniczny: 2
Ćwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajęcia zdalne:
• Ćwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

3 Zaliczenie Przedmioty obowiązkowe

Suma 112 15
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Matryca efektów uczenia się
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Przedmiot Specjalność Obligatoryjność
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Wykład Inauguracyjny F 1s x x

Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP O 1s x

Ergonomia i fizjologia pracy O 1s x

Psychospołeczne aspekty pracy O 1s x x x x

Czynniki szkodliwe, uciążliwe i niebezpieczne w środowisku pracy O 1s x x

Organizacja i metody szkoleń BHP O 1s x x

Organizacja służby BHP O 1s x x x x

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe O 1s x x

Ekonomiczne i społeczne aspekty BHP O 1s x

Nadzór nad warunkami pracy O 1s x

Higiena pracy O 1s x

Ocena ryzyka zawodowego O 1s x x

Dokumentacja BHP O 2s x x

Wymagania BHP w zakresie pomieszczeń pracy, maszyn i urządzeń O 2s x

Środki ochrony indywidualnej i zbiorowej O 2s x x

Ochrona przeciwpożarowa O 2s x



Matryca efektów uczenia się 11 / 11

Przedmiot Specjalność Obligatoryjność
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Pierwsza pomoc O 2s x

Auditor wiodący systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według normy PN-EN ISO 45001 O 2s x x

BHP w rolnictwie O 2s x

Przygotowanie dydaktyczne O 2s x x

Projekt dyplomowy O 2s x x x x x x x x x

Suma (obowiązkowy): 9 8 5 4 4 3 3 3 3

Suma (fakultatywny): 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Suma: 10 8 5 4 4 3 3 3 4


