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Opis studiow podyplomowych

Cele ksztatcenia, opis grupy odbiorcow

Celem studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” jest przygotowanie stuchaczy do pracy zawodowej w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze podniesienie kwalifikacji 0séb juz zatrudnionych w stuzbach BHP. Cele te beda realizowane
poprzez przekazanie aktualnej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci zgodnych z najnowszymi osiggnieciami teorii i praktyki w zakresie
BHP.

Studia przygotowuja do praktycznej i skutecznej realizacji zadah zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, przed ktérymi stojg
wspotczesne przedsiebiorstwa i organizacje. Zatozeniem studidéw jest réwniez przygotowanie absolwentéw do wspierania organizacji w
dostosowywaniu sie do polskich i unijnych regulacji dotyczacych obszaru BHP oraz przyczyniania sie do podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa pracy. Ukonczenie studiéw uprawnia do pracy na stanowisku starszego inspektora BHP oraz do prowadzenia szkolen z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

»Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” to dwusemestralne studia podyplomowe adresowane do:

e 0sdb pracujgcych lub planujacych podjecie zatrudnienia w stuzbie BHP;
e 0s6b pragngcych uzyskac specjalistyczne i przysztosciowe kwalifikacje zawodowe, w tym uprawnienia starszego inspektora BHP;
e kadry menedzerskiej wyzszego i Sredniego szczebla zainteresowanej poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci;
o0séb zainteresowanych problematyka BHP, prawa pracy oraz ergonomii;
e absolwentdéw wszystkich kierunkéw studiéw zainteresowanych nowoczesnymi metodami zarzadzania bezpieczehstwem pracy i
zdobyciem nowej specjalnosci zawodowej;
e wszystkich 0séb zainteresowanych samodoskonaleniem i podnoszeniem wiasnych kwalifikacji.

Charakterystyka studiéw podyplomowych

We wspdtczesnym zarzadzaniu organizacjami zagadnienia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy odgrywaja coraz wieksza role.
Wynika to z koniecznosci zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, co przektada sie m.in. na ograniczenie liczby wypadkéw, poprawe
organizacji pracy oraz redukcje kosztdw zwigzanych z zagrozeniami zawodowymi.

Rosngce wymagania prawne i organizacyjne w zakresie bezpieczefdstwa pracy powodujg zwiekszone zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych specjalistéw posiadajgcych praktyczna wiedze i kompetencje z obszaru BHP. Studia podyplomowe ,Zarzadzanie BHP
w przedsiebiorstwie” odpowiadajg na te potrzeby, przygotowujac stuchaczy do skutecznej realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy w réznych typach organizacji.

Absolwent studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwie” uzyskuje kwalifikacje niezbedne do zatrudnienia w stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Analizujac potrzeby edukacyjne w obszarze BHP, warto podkresli¢ znaczenie praktycznego wykorzystania nowoczesnych metod i
narzedzi stuzacych rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy. W zwigzku z tym program studiéw zostat
podzielony na czes¢ wyktadowa oraz ¢wiczeniowa. Czes¢ wyktadowa bedzie prowadzona w formie zaje¢ audytoryjnych z
wykorzystaniem nowoczesnych technik audiowizualnych. Czes¢ ¢wiczeniowa bedzie realizowana z wykorzystaniem studiéw przypadkéw
(case studies), ¢wiczen praktycznych oraz prac w grupach. Zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne prowadzone beda z
wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym co najmniej jeden zjazd odbedzie sie w formie stacjonarnej.

Wyktady prowadzone bedg przez specjalistéw z uczelni, zaproszonych wyktadowcdéw z innych osrodkéw akademickich, przedstawicieli
firm bedacych partnerami merytorycznymi studiéw oraz praktykéw reprezentujacych stuzby BHP i instytucje zajmujace sie
bezpieczenstwem pracy, w tym Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy.

Wymiar, zasady i forma odbywania oraz zaliczania praktyk
Na studiach podyplomowych nie sg realizowane praktyki.
Warunki ukonczenia studiéw podyplomowych
1. Uzyskanie pozytywnych wynikéw zaliczen z zaje¢ objetych programem studiéw, zgodnie z kryteriami i warunkami okreslonymi w

ich opisie;

Opis studiéw podyplomowych 4/11



2. Ztozenie pracy dyplomowej obejmujacej zestaw zadan projektowych oraz jej zakwalifikowanie do egzaminu koncowego;
3. Uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu kofncowego.

Praca dyplomowa

Praca dyplomowa jest zwartym opracowaniem w formie projektu, o charakterze przekrojowym i problemowym, odnoszacym sie do tresci
realizowanych w ramach zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. Opis projektu i zasady jego przygotowania Stuchacze otrzymujg
podczas pierwszego zjazdu.

Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie, a w przypadku gdy Stuchacze pochodza z tej samej organizacji moze by¢
wykonywana w zespole maksymalnie dwuosobowym.

Przygotowanie prac dyplomowych stuchaczy wspiera opiekun lub zespét opiekunéw merytorycznych odpowiedzialnych za promowanie
pracy, ktérych wskazuje Kierownik Studiéw. O kwalifikacji pracy do egzaminu kofcowego decyduje opiekun/opiekunowie pracy.

Praca dyplomowa skfadana jest do Kierownika studiéw nie pézniej niz siedem dni po zakonczeniu ostatnich zaje¢ w programie studiéw.
Opiekun/opiekunowie pracy nie pézZniej niz trzy tygodnie po zakonczeniu zaje¢ podejmuja decyzje o zakwalifikowaniu ztozonej pracy
dyplomowej do egzaminu koncowego.

Egzamin koncowy

Do egzaminu koncowego dopuszczony jest Stuchacz, ktéry uzyska pozytywne wyniki zaliczeh ze wszystkich zaje¢ objetych programem
studiéw, ztozy prace dyplomowg zakwalifikowang przez opiekuna/opiekunéw do egzaminu koncowego oraz ma uregulowang optate za
studia okreslona w warunkach rekrutacji.

Egzamin kofcowy odbywa sie nie pdzniej niz trzy miesigce od zakonczenia ostatnich zaje¢ w programie studiéw i przeprowadzany jest
przez Komisje powotang przez Dziekana. Egzamin kohcowy jest dyskusjg przygotowanej przez stuchacza pracy dyplomowej. Z egzaminu
koncowego stuchacz otrzymuje ocene w skali okreslonej w Regulaminie studiéw podyplomowych.

Koncowy wynik studiow
Wynik kohcowy studidw jest ustalany jako $rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z poszczegéinych przedmiotéw objetych programem
studidéw oraz oceny z egzaminu koficowego, zgodnie z ponizszg skala:

» ocena dostateczna - $rednia arytmetyczna w przedziale ( =3,0 < 3,25);

* ocena dostateczna plus - $rednia arytmetyczna w przedziale (>3,25 = 3,75);
* ocena dobra - Srednia arytmetyczna w przedziale (>3,75 =< 4,25);

* ocena dobra plus - srednia arytmetyczna w przedziale (>4,25 < 4,75);

* ocena bardzo dobra - Srednia arytmetyczna w przedziale (>4,75).

Zasady i tryb rekrutacji
Kandydaci musza mie¢ ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia (6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji).
Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje po:
1. dokonaniu rejestracji w systemie IRK,
2. zlozeniu wymaganych dokumentdw,
3. odnotowaniu wniesienia optaty za studia podyplomowe lub pierwszej raty tej optaty.
W procesie rekrutacji wymagane jest ztozenie nastepujgcych dokumentdéw:
1. podanie/ankieta o przyjecie na studia podyplomowe,
2. odpis lub poswiadczong przez uczelnie kopie dyplomu ukonczenia studiéw uprawniajgcych do podjecia studiéw podyplomowych.
W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych za granicg kandydat skfada oryginat dyplomu oraz jego ttumaczenie na jezyk polski
potwierdzone przez upowaznione instytucje, a takze dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o
zwolnieniu z postepowania nostryfikacyjnego,

3. dowdd wptaty za pierwszy semestr studidéw lub za dwa semestry.

0 przyjeciu na studia decyduja kolejnos¢ zgtoszen, dostarczenie kompletu dokumentéw i dokonanie wymaganych optat.
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Efekty uczenia sie

Wiedza
Kod Tresc PRK
ZarzBHP_K6_W01 Absolwent zna i rozumie procesy zachodzace w Srodowisku pracy, zrédta zagrozen dla P7S_WG
pracownikéw we wspotczesnej gospodarce oraz o metody ochrony pracownikéw.
Absolwent zna i rozumie wymagania BHP w zakresie pomieszczen pracy, maszyn i
urzadzen. Zna i rozumie terminologie stosowana w tym zakresie oraz przepisy prawa.
ZarzBHP_K6_W02 Absolwent zna i rozumie rézne rodzaje ryzyka zawodowego na poszczegdlnych P7S_WG
stanowiskach pracy, okolicznosci i przyczyny wypadkdéw przy prac, mozliwosci i techniki
kontroli stanowisk pracy oraz sposoby profilaktycznej ochrony zdrowia. Zna przepisy
przeciwpozarowe. Zna i rozumie zadania i obowigzki Stuzby BHP.
ZarzBHP_K6_WO03 Absolwent zna i rozumie wspoétczesne teorie dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy P7S_WK
oraz techniki i narzedzia wykorzystywane w tym obszarze. Zna i rozumie system
zarzadzania BHP ISO 45001 oraz procedury jego wdrazania. Zna i rozumie metody i
narzedzia ksztatcenia osob dorostych.
Umiejetnosci
Kod Tresc PRK
ZarzBHP_K6_U01 Absolwent potrafi wskazac przyczyny i skutki oddziatywania na pracownika czynnikdw P7S_UO, P7S_UW
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych oraz sposoby ich unieszkodliwiania. Potrafi
dokona¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Potrafi
zaplanowad system zarzadzania BHP w przedsiebiorstwie. Potrafi przeprowadzi¢ audyt
wewnetrzny systemu zarzadzania BHP ISO 45001.
ZarzBHP_K6_U02 Absolwent potrafi prowadzi¢ dokumentacje w zakresie BHP. Potrafi sporzadzac P7S_UW

zestawienia, raporty, analizy i ekspertyzy utatwiajace podejmowanie poprawnych decyzji
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.Potrafi przyporzadkowac srodki ochrony
indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy.

ZarzBHP_K6_U03 Absolwent potrafi prowadzi¢ szkolenia w zakresie BHP na poszczegdlnych stanowiskach P7S_UK, P7S_UO,
pracy. Potrafi zorganizowad stuzbe BHP w przedsiebiorstwie. Potrafi sie doksztatca¢ P7S_UU
zawodowo w obszarze BHP i w zakresie rozwoju osobistego, przy wykorzystaniu réznych
form i narzedzi edukacji i samoksztatcenia.

Kompetencje spoteczne

Kod Tresé PRK

ZarzBHP_K6 K01 Absolwent jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzorcéw wlasciwego postepowania w P7S KO, P7S_KK
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Jest gotéw do rozwigzywania probleméw
praktycznych w obszarze BHP. Jest gotéw do krytycznej oceny warunkdw pracy i
wypadkéw majgcych miejsce w srodowisku pracy.

ZarzBHP_K6_K02 Absolwent jest gotéw do podejmowania réznych inicjatyw stuzacych poprawie warunkéw P7S_KO
pracy i ograniczeniu negatywnego wptywu pracy na zdrowie psychofizyczne cztowieka.

ZarzBHP_K6_KO03 Absolwent jest gotéw do profesjonalnego i odpowiedzialnego petnienia roli pracownika P7S KR

stuzby BHP z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych. Jest gotéw do
zawodowego doksztatcania sie i rozwoju osobistego.
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Plan studiow

Semestr 1

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Wyktad Inauguracyjny

Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP

Ergonomia i fizjologia pracy

Psychospoteczne aspekty pracy

Czynniki szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne w Srodowisku pracy

Organizacja i metody szkoleh BHP

Organizacja stuzby BHP

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Ekonomiczne i spoteczne aspekty BHP
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Wykfad: 2

Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 8

Wyktad: 6, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 6
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4

Wyktfad: 12

Cwiczenia audytoryjne: 8, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 8

Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 8

Wyktad: 4

Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 8
Cwiczenia audytoryjne: 16, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 16

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4

0
1

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty do wyboru

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Nadzér nad warunkami pracy

Higiena pracy

Ocena ryzyka zawodowego

Suma

Semestr 2

Przedmiot

Wyktad: 8, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 8

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

Wykfad: 10, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 10
Cwiczenia audytoryjne: 10, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

114

Liczba godzin

1

15

Punkty ECTS

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Forma weryfikacji

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Obligatoryjnos¢

Dokumentacja BHP

Wymagania BHP w zakresie pomieszczen pracy, maszyn i urzadzeh

Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
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Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 6, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 6
Cwiczenia audytoryjne: 6, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 6

Wyktad: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4

1

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Przedmiot

Liczba godzin

Punkty ECTS

Forma weryfikacji

Obligatoryjnos¢

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc

Auditor wiodagcy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy wedtug normy PN-EN ISO 45001

BHP w rolnictwie

Przygotowanie dydaktyczne

Projekt dyplomowy

Suma
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Wyktad: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4

Wyktad: 2
Cwiczenia audytoryjne: 6

Wyktad: 30, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 30
Cwiczenia audytoryjne: 10, w tym
zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

Wyktad: 4, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 4
Cwiczenia audytoryjne: 4, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 4

Wyktad: 16, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 16

Wyktad: 2, w tym zajecia zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 2
Cwiczenia audytoryjne: 2, w tym
zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 2

112

1

15

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe

Przedmioty obowigzkowe
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Matryca efektow uczenia sie

2026/27/N_Z/6/EKR/ZarzBHP/all

Przedmiot

Wyktad Inauguracyjny

Prawna ochrona pracy i regulacje prawne z zakresu BHP
Ergonomia i fizjologia pracy

Psychospoteczne aspekty pracy

Czynniki szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy
Organizacja i metody szkoler BHP

Organizacja stuzby BHP

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Ekonomiczne i spoteczne aspekty BHP

Nadzér nad warunkami pracy

Higiena pracy

Ocena ryzyka zawodowego

Dokumentacja BHP

Wymagania BHP w zakresie pomieszczen pracy, maszyn i urzadzen
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

Ochrona przeciwpozarowa
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Pierwsza pomoc 0] 2s X
Auditor wiodgcy systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wedtug normy PN-EN I1SO 45001 0 2s X X
BHP w rolnictwie 0 2s X
Przygotowanie dydaktyczne 0 2s X X
Projekt dyplomowy 0] 25 X X X X X X X X X
Suma (obowigzkowy): 9 8 5 4 4 3 3 3 3
Suma (fakultatywny): 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Suma: 10 8 5 4 4 3 3 3 4
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